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RESOLUCION DIRECTORAL N° 184-B - 2023 — DG - IESPPr. “IE”

Lima, 15 de Junio del 2023

Visto, el informe N° 07-2023 IESPPr “IE”/CPAT presentado por el Director
General, coordinador del disefio del documento de gestidon Plan Anual de Trabajo (PAT),
indica que el documento se ha actualizado participativamente con la comunidad educativa
teniendo en cuenta las observaciones, RVM N°00562-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Reforma de la Formacién Inicial Docente, segun la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes que regula el funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacién Superior
y la implementacion de nuevos disefios curriculares bdsicos nacionales, el Instituto de
Educacién Superior Pedagdégico Privado “INTERNACIONAL ELIM” Lima, se adscribe a estos
cambios significativos.

Que, siendo necesario subsanar las observaciones del medio de verificacion
MV 4 referido al documento de gestién “Plan Anual de Trabajo” segun el informe N° 00562-
2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, referido al siguiente punto:

1. Respecto a la asignacion presupuestal 2023, de la AO relacionada AE 2

Visto las observaciones:

La comisidn responsable reformuld la fecha de ejecucion de la AO y ajustd el
presupuesto de acuerdo a las tareas programadas para dicha Actividad Operativa, asignando
un presupuesto de S/.500.00. (Pag. 6 del PAT 2023).

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a la direccién
general.

Central Telefonica: 3643-164
E-mail: institutovitarte@ipcielim.edu.pe

Sede principal: Mz. M1 Lte. 44 Urb. Los Portales de Javier Prado Il Etapa - Ate Vitarte
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INSTITUTO PEDAGOGICO CRISTIAND
RM 190-98-ED. DS 050-02-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
(PAT) - 2023, del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “INTERNACIONAL ELIM”
Lima, para el 15 de junio del 2023 al 31 diciembre del 2023.

ARTICULO 2°.- Encargar al personal Directivo, Docente, Administrativos y
Estudiantes en general, el conocimiento y el cumplimiento del presente Documento
Institucional.

ARTICULO 3°.- Publicar en el portal del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Privado “INTERNACIONAL ELIM” la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Bprdidids)

7/Dr. DENNIS JAVIER VARGAS MARIN
DIRECTOR GENERAL

Central Telefonica: 3643-164
E-mail: institutovitarte@ipcielim.edu.pe

Sede principal: Mz. M1 Lte. 44 Urb. Los Portales de Javier Prado Il Etapa - Ate Vitarte
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l. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion :

INSTITUTO PEDAGOGICO PRIVADO “INTERNACIONAL ELIM”
RUC : 20515531107
Resolucion de creacion : D.S. N° 003-94-ED.
Direccion de la sede central :
Av. Vista Alegre Mz. M1, Lt. 38 urbanizacion Los Portales de Javier Prado, Il Etapa — Lima
Lista de servicios : Educacion Inicial: R.M 190-98-ED

Educacion Primaria: R.M. 190-98-ED

Educacién Secundaria, Especialidad: Teologia Biblica R.D.
N° 0006-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Educacién Secundaria, Especialidad: Matematica R.D. N°
0009-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Educacidn Secundaria, Especialidad: Comunicacion R.D. N°
0010-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Idiomas Extranjeros, Especialidad Inglés: R.D. N° 373-2016-
MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIFOID

Numero de estudiantes matriculados por programa académico de los Ultimos dos semestres

académicos

Carrera Profesional N° de Estudiantes
] 2021-l 2021—H 2023 - |

Educacidn Inicial: 18

Educacién Primaria 19 18 4

Educacién Matematica 0 0 0

Educacion Secundaria 0

L, 0 0

Comunicacion

Idioma extranjero, 0
o , 1 1

especialidad Inglés

Educacidn Secundaria: 11 5 0

Teologia Biblica




Il. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS AL 2022

Tipo de
procesos

Metas Multianuales

Macro P Obieti Estratéai Acci Estratéqi Indicad Valor
roceso etivos Estratégicos cciones Estratégicas ndicador
Proceso J 9 g Actual 2023
2022
estongela | Cestonde [ OEL DeSAOIer un SSEnlac 1 iserir o implementar| OO S8 Segas
I I 0, 0,
Direccion n%ﬁﬁ;?iigis estrategias para fortalecer las Fasstr:;?:gelgtsjag:gorn?ngﬁ/zzer respondan a las Lo L)
necesidades formativas. necesidades formativas
AE 2. Disefar e implementar Numero ~de reportes
. . . semestrales que den
Gestién de la OE. 2. Desarrollar un sistema|un sistema integral para cuenta de la planificacion
. Planificar integral para planificar los|planificar los  procesos P 0 2
Calidad S ; de los procesos
procesos institucionales. formativos y  desarrollo .
! formativos y desarrollo
profesional. !
profesional.
OE. 3. Incrementar el numero de | AE 3. Disefiar e implementar | Nomero de postulantes
., estudiantes con aptitudes | estrategias para la atraccion | que aprueban el examen
Admisién X " 0 80
docentes en el proceso de|de estudiantes de la EBR|de admision por
admision. con aptitudes docentes. competencias basicas.
Porcentaje de
AE 4. Desarrollo de procesos | estudiantes que logran
- OE. 4.Incrementar el desarrollo o .
- Formacion R : de E-A enfocados en el|los desempefios del nivel
Gestion de la - del aprendizaje critico reflexivo en . 50% 60%
L Académica . desarrollo del pensamiento|1, 2 o destacado de las
Formacion los estudiantes de la EESP o | : . i |
Inicial critico de los estudiantes. c_ompetenugs_segun 0s
ciclos académicos.
. AE 5. Implementar un Nmeme e TS
OE. 5. Mejorar el proceso de| . . semestral por docente
et . L sistema de estrategias para
Practica Pre — | monitoreo y acompafiamiento de . formador por programa
el monitoreo \ 4 6

profesional

la practica pre profesional en los
estudiantes.

acompafiamiento oportuno y
pertinente de la practica pre

de estudio del proceso de
monitoreo y
acompafiamiento de la




profesional en los
estudiantes.

practica pre profesional
de los estudiantes.

AE 6. Implementar

L . ; semilleros de investigacion [Numero  de rupos
Investigacion e [OE.6. Mejorar la calidad de . g ) grup
. S . L . . para la mejora de la calidad | semilleros de
innovacion en | investigacion e innovacion de los . T . o 0 1
FID estudiantes de investigaciones e | investigacion de
innovaciones de los | estudiantes de la EESP
estudiantes
AE. 7. Desarrollo de talleres| ...
NuUmero de taller
OE. 7. Fortalecer el desarrollo CMPEELls & @ eesael enfocados en el
Desarrollo . : socioemocional de los
socioemocional de los ; . desarrollo 0 1
Personal ; estudiantes a través del ) .
estudiantes de la EESP - . socioemocional de los
Bienestar SERTED EOHHETENETD 6 estudiantes de la EESP
ary Psicopedagogia de la EESP
Empleabilidad ——
AE 8. Disefio e "
! o Porcentaje egresados
- : . .. | implementacion de una|.
Seguimiento de [OE. 8. Mejorar la insercion : insertados laboralmente
comunidad de egresados . ) 0 0
egresados laboral los egresados de la EESP . a través de la comunidad
enfocado en la mejora de la
. S de egresados
insercion laboral.
AE 9. Disefo e .
. . . Numero de
— OE. 9. Fortalecer competencias | implementacion de un o
Fortalecimiento . o capacitaciones a los
de docentes formadores en|sistema de capacitaciones
de L . docentes formadores de 0 1
. funcion de las necesidades |de acuerdo a las
competencias . . o . . acuerdo a las
- formativas identificadas. necesidades e intereses de X .
Gestion del necesidades e intereses.
los docentes formadores.
Desarrollo AE 10. Implementar
Profesional L . . 'mp Porcentaje de docentes
Investigacion e | OE. 10. Mejorar la cantidad y mecanismos para el .
. - . ! S formadores que publican
innovacion en | calidad de las investigaciones e | desarrollo de . - o 0
) ) . e . sus investigaciones e 30% 30%
el desarrollo | innovaciones de docentes investigaciones que mejoren | - : .
. o P innovaciones en revistas
profesional |formadores la practica pedagdgica de la

IESP

cientificas e indexadas.




Gestion de
Procesos de
Soporte

AE 11. Implementaciéon de [ NUmero de
L mecanismos de capacitaciones al
Gestion de OE. 11. Fortalecer el proceso de o P . .
T L capacitacién al personal personal administrativo
recursos administracion de los Recursos L . .
P - : . administrativo enfocados en | enfocados en el manejo
econdémicos 'y |Economicos y Financieros de la L -
s . s el manejo eficiente de los eficiente de los recursos
financieros |institucion. ! . i .
recursos financieros en la financieros en la
institucion. institucion
AE 12. Implementar un ,
. N Numero de
OE. 12. Fortalecer el servicio SIEHETE 1 CEEREmEto capacitaciones al
Gestion de ’ ’ : . ara fortalecer el -
complementario social de la P ~ responsable del servicio
personas EESP desempefio del responsable complementario social de
del servicio complementario la EESP
social de la EESP.
i AE 13. Disefiar . .
Gestion de 3. Disefar e NuUmero de las acciones
I Implementar un plan de .
mantenimiento - X ejecutadas
OE. 13. Mantener en buen Mantenimiento preventivo
ala . ; semestralmente para el
. estado la infraestructura, de la infraestructura, L
infraestructura, . : . : mantenimiento de la
) . equipamiento, recursos equipamiento recursos :
equipamiento, L N - o infraestructura,
tecnoldgicos y mobiliario de la tecnolégicos y mobiliario, . .
recursos D : equipamiento recursos
- Institucion. para asegurar la calidad del - o
tecnoldgicos y - . tecnoldgicos y mobiliario
o servicio educativo de la oD
mobiliario. de la Institucion.

institucion.




l. ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA 'Y PRESUPUESTO PAT 2023

Objetivos estratégicos

priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Indicadores de
produccion fisica

Meta
Fisica

Tareas

Area o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronograma

Presupuesto

Conformacion del comité para el disefio de
estrategias de diagndstico de necesidades
formativas, expectativas e intereses de docentes y
estudiantes.

— - - . Refrigerio
., . . . Elaboracién de estrategias de diagndstico de & .
Implementacién de estrategias Numero de estrategias necesidades formativas. expectativas e intereses de Material
para diagnosticar las necesidades | aplicadas para diagnosticar TS v SSRGS » €XP Director General Impreso, Inicio: enero 2023
formativas, expectativas e las necesidades formativas, 1 = = = — Plataforma C S/.120.00
. . . Aprobacion por parte de direccion del disefio de . . Fin marzo 2023
intereses de docentes y expectativas e intereses de estratesias de diagndstico de necesidades Area de Calidad web,
estudiantes. docentes y estudiantes. g g ) . proyector y
formativas, expectativas e intereses de docentes y e
estudiantes.
) L Aplicacion de la propuesta estratégica aprobadas
O_E'l' Desarrollar un sistema 2 L PTEEET € ) para diagnosticar las necesidades formativas,
|ntegral.y permanente de Implementar estrategias expectativas e intereses de docentes y estudiantes.
estrategias para fortalecer para Fortalecer las Analisis de los datos recogidos de la propuesta
las necesidades formativas. | necesidades formativas estratégica para diagnosticar las necesidades
formativas, expectativas e intereses de docentes y
’ ) estudiantes. Refrigerio
» ] Ntmero de informes del Evaluacién de las necesidades formativas, Material
Evalua.C|on.de Ia§ .nece5|dades ) balance sob'rle la expectativas e intereses de docentes y estudiantes Director General Impreso, o
formatlva.s identificadas en los mp}ementamon (Eie 1 prioritarias encontrar aplicacién de las estrategias. Plataforma Ianlo. enero 2023 5/. 150,00
estud]lantesdy docentes nece5|d.ades f.ormatlvasé Actualizacién de los documentos de gestion segdn las | Unidad Académica web, Fin marzo 2023
ormadores. exdpectatlvas € |nt§.reses € necesidades formativas, expectativas e intereses de proyector y
ocentes y estudiantes. docentes y estudiantes encontradas y priorizadas. laptop
Implementacion de las estrategias para fortalecer las
necesidades formativas encontradas.
Balance sobre el desarrollo de la implementacion
Conformar el comité de diagndstico de la realidad
educativa los procesos formativos y desarrollo
profesional.
Convocar a los integrantes del comité para elaborar
el plan de accidn para el diagndstico a través los
correos corporativos e institucionales
Identificar criterios de busqueda y seleccién para el
AE 2. Disefiar e A e e el Numero de informe diagnostico. Refrigerio,
OE. 2. Desarrollar un sistema | implementar un sistema realidad educaﬁva de los Diagnostico de la realidad Elaborar instrumentos para el diagndstico. Plataforma Inicio: agosto 2023
integral para planificar los | integral para planificar los . educativa de los procesos 7 i i i ifi i Area de Calidad web, o S/. 500,00
gral p ' p : gral para p ' procesos formativos y desarrollo : p Aplicar los instrumentos para identificar la realidad Fin octubre 2023 /
procesos institucionales. procesos formativos \ prOfesiOﬂal formativos Yy desarrollo educativa los procesos formativos y desarrollo proyectory
desarrollo profesional. i profesional por afio profesional a través del formulario de Google. laptop

Analisis de los datos recogidos tras la aplicacion de
los instrumentos para identificar la realidad
educativa los procesos formativos y desarrollo
profesional

Redactar el informe de Diagndstico de la realidad
educativa los procesos formativos y desarrollo
profesional




Analizar el informe de diagndstico de la realidad

., . educativa los procesos formativos y desarrollo Refrigerio,
Gestidn del planeamiento . .
. . . , . profesional. Material
institucional en la dimension de Numero de informes de - — — -
S o identificar debilidades en los procesos formativos y Impreso, -
desarrollo institucional y actualizaciones en una q I fesional copias Inicio: octubre
curricular en una légica de l6gica de mejora continua €sarro’o profesional. Area de Calidad pias, 2023 S/. 150,00
. . Plataforma .
mejora continua de los procesos de los documentos de . L Fin octubre 2023
. L Actualizar los documentos de gestion institucional en web,
formativos y desarrollo gestion . . ., S
profesional referencia a la dimensiéon de desarrollo institucional proyectory
y curricular. laptop
. ) Evaluar la disponibilidad de los recursos humanos, Refrigerio,
Garantizar la coherencia entre ’ . . .
L, Numero de informes de la para los procesos formativos y desarrollo Material
planes, organizacion y . .
. , prevision de recursos profesional. Impreso,
responsabilidades, asi como la - v . .
. . humanos y presupuestal Evaluar la disponibilidad presupuestal para los < . copias, Inicio: marzo 2023
disposicion de recursos humanos . . Area de Calidad . S/. 150,00
para los procesos procesos formativos y desarrollo profesional. Plataforma Fin diciembre 2023
y presupuestales para los . — - —
. formativos y desarrollo Emitir informe a direccién general de la IESP de la web,
procesos formativos y desarrollo . .
profesional profesional. prevision de recursos humanos y presupuestal para proyector y
los procesos formativos y desarrollo profesional. laptop
Conformar una comision para la elaboracién del plan
, de atraccidn de estudiantes de la EBR con aptitudes
. Numero de plan de -
Elaboracion de un plan ., docentes Servicio de -
. ., elaboracién para la — - - - ., . Inicio: agosto 2023
estratégico para la atraccion de ., . Disefiar el contenido del plan con estrategias de Administracion imprenta. :
. atraccion de estudiantes de . . . . L. Fin: S/.200.00
estudiantes de la EBR con . atraccién de estudiantes de la EBR con aptitudes Unidad Académica .
. la EBR con aptitudes L Setiembre2023
aptitudes docentes. docentes docentes Refrigerios
AE 3. Disefiar e Aprobar el plan de atraccién de estudiantes de la EBR
OE. 3. Incrementar el . . .
2 . implementar estrategias con aptitudes docentes.
numero de estudiantes con L, .7 = — .
. para la atraccion de Difusion de la campana publicitaria del proceso de Servicio de
aptitudes docentes en el . . , . .
. estudiantes de la EBR con admisién a través de las redes sociales imprenta.
proceso de admision. . = - : L
aptitudes docentes. . L, L. 3 . . Realizar charlas motivacionales y vocacionales en las Servicio de .
Ejecucion del plan estratégico Numero de ejecuciones del L . Inicio: Octubre
., . -, Instituciones Educativas de la EBR. . L pago de
para la atraccion de estudiantes plan para la atraccién de — = Administracion N 2023
. ) Volanteo en los distritos aledafios a la IESPPr. . ‘- campana . . S/.6,000.00
de la EBR con aptitudes estudiantes de la EBR con “ . . Unidad Académica e . Fin: Noviembre
. Internacional Elim” Sobre los programas ofertados difusion
docentes. aptitudes docentes. = — . 2023
Habilitar una mesa de admisidn en el IESPPr. publicitaria.
“Internacional Elim” exclusivo para la atencién de Viaticos
estudiantes interesados en el proceso de admision. Merchandising.
Diagndstico de necesidades de capacitacion de los
docentes, sobre el desarrollo del pensamiento critico
a los estudiantes
Disefio de contenido y estrategia de la capacitacion Servicio de
- - — contratacién
AE 4. Desarrollo de , Seleccionar expositores iddneos para las
OE. 4.Incrementar el . ., . Numero de . . - parala
procesos de E-A Ejecucion de capacitaciones a los . capacitaciones Unidad Académica, o
desarrollo capacitaciones a - . capacitacion. . .
L enfocados en el docentes en temas de desarrollo Elaborar de manera conjunta con el coordinadores de Inicio: Julio 2023
del aprendizaje critico docentes en temas de S/.2,500.00

reflexivo en los estudiantes
de la EESP

desarrollo del
pensamiento critico de
los estudiantes.

del pensamiento critico a los
estudiantes

desarrollo del pensamiento
critico a los estudiantes

facilitador/expositor
los disefios metodoldgicos de la capacitacion

Convocar a las capacitaciones con anticipacion

Implementar las capacitaciones de acuerdo al
cronograma

Realizar un balance sobre el desarrollo de la
capacitacion

programas de
estudio

Servicio de
imprenta.

Refrigerios

Fin: Agosto 2023




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.
El Instituto establece el seguimiento del PAT con el fin de identificar el grado de avance de las metas y el cumplimiento de las actividades y tareas, segun el cronograma establecido, con la intencién de tomar medidas correctivas

para mejorar la gestion.

Son responsables del seguimiento del PAT el Area de Calidad y Administracion, cuya temporalidad del seguimiento sera cuatrimestral. Para ello se tomara en cuenta la siguiente metodologia:
Paso 1: Indicador: ldentificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.

Paso 2: Meta Fisica: Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccion fisica y metas fisicas en el tiempo establecido en el cronograma.

Paso 3: Factores o desviaciones: Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o actividades operativas se ejecuten.

Paso 4: Informe del seguimiento: Consta de un formato sobre la base de informacidn precisa y oportuna respecto a las actividades operativas y tareas realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas, los responsables del

seguimiento utilizaran ANEXO 1,2y 3

La Institucién usa los resultados del seguimiento del PAT, para ello establece la conformacion de una mesa de trabajo para comparar lo planeado o presupuestado por actividad o tarea planificada, teniendo como punto de partida las
metas de produccidn fisica. En ese sentido, la mesa de trabajo realizara el analisis, discusion, y toma de decisiones sobre los resultados y, en consecuencia, hara los ajustes que sean necesarios, si el balance de los resultados lo

amerita.



ANEXO 1: SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PAT

item | Tipo de Proceso | Macroproceso

PEI

Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Area vinculados

PAT

Bienes y servicios

Fuente de
financiamiento

Presupuesto

Presupuesto
Ejecutado

% de
ejecucion

Implementacion de estrategias para

Director General

Refrigerio

OE.1. Desarrollar un o dlagnost|car las rTecesu:!ades Material Impreso, S/
: - | AE 1. Disefiar e formativas, expectativas e intereses | . . Plataforma web, 120.00
. sistema integral y Implementar . Area de Calidad
Gestién de la Gestion de permanente de . de docentes y estudiantes. proyector y laptop
X o) : ) estrategias para
1 Direccion necesidades estrategias para | |
formativas fortalecer las rortalecer las Director General Refrigerio
necesidades necesidades Evaluacion de las necesidades .
formativas formativas formativas identificadas en los . Material Impreso, S/
' . Unidad Plataforma web, 150.00
estudiantes y docentes formadores. .
Académica proyector y laptop
Elaboracién de Diagndstico de la Refrigerio, s/
realidad educativa de los procesos | Area de Calidad Plataforma web, 500.00
formativos y desarrollo profesional. proyector y laptop '
Gestion del planeamiento -
. . ., Refrigerio,
AE 2. Disefiar e institucional en la dimensidon de Material Imbreso
OE. 2. Desarrollar un implementar un desarrollo institucional y curricular | . . P ’ S/
. . . . : , . . . Area de Calidad copias,
Gestion de la - sistema integral para | sistema integral para |en una légica de mejora continua de 150.00
2 . Planificar o . . Plataforma web,
Calidad planificar los procesos | planificar los procesos | |os procesos formativos y desarrollo
institucionales. formativos y desarrolio profesional. proyector y laptop
profesional.
Garantizar la coherencia entre N
L, Refrigerio,
planes, organizacion y .
o , Material Impreso,
responsabilidades, asi como la p . . S/
. . Area de Calidad copias,
disposicion de recursos humanos y 150.00
Plataforma web,
presupuestales para los procesos rovector v lapto
formativos y desarrollo profesional. proy ylaptop
L - - ., Servicio de
Elaboracién de un plan estratégico | Administracion .
., . . imprenta. S/
para la atraccién de estudiantes de Unidad 500.00
AE 3. Disefar e la EBR con aptitudes docentes. Académica Refrigeri '
OE. 3. Incrementar el implementar eirigerios
Gestién de la numero de estudiantes [ estrategias para la Servicio de
3 Formacion Admision con aptitudes atraccion de .
< . imprenta.
Inicial docentes en el estudiantes de la EBR . L, ol L. o L, o
proceso de admision. con aptitudes Ejecucion del plan estratégico para | Administracion | Servicio de pago de s/
docentes. la atraccion de estudiantes de la Unidad campafia difusidn 6.000.00
EBR con aptitudes docentes. Académica publicitaria. AR
Viaticos

Merchandising.




Servicio de

OE. 4.Incrementar el [AE 4. Desarrollo de ) » o Unidad _,
desarro”o del procesos de E-A EJeCUC|On de CapaCItaCIones a IOS Académica contratacion para Ia
Formacién | aprendizaje critico | enfocados en el | docentes en temas de desarrollo del coordinador:as capacitacion. S/
Académica |reflexivo ~ en los|desarrollo del pensamiento critico a los q q Servicio de 2,500.00
estudiantes  de la|pensamiento critico de estudiantes € p;c’i[lad';as € imprenta.
EESP los estudiantes. Refrigerios
AE G [l . Coordinador de
. Implementar un L . -
OE. 5. Mejorar el sistema de estrategias sttllon y r'rlormltoreo eel ?es'arrolllo prafctlFa prle Viaticos 3 0(% 00
proceso de monitoreo | para el monitoreo y e las practicas pre profesional. profesional y ,000.
Practica Pre — | y acompafiamiento de acompafiamiento Formadores
profesional la practica pre oportuno y pertinente
profesional en los de la practica pre R ; o » Unidad 5/
i i etroalimentacion a la formacion _ N
estudiantes. profesmr_\al en los N € Académica y Refrigerios
estudiantes. académica 500.00
Formadores
Conformacion de semilleros de .
AE 6. Implementar investigacion por programa de Unidad de
OE.6. Mejorar la semilleros de & P di Prog investigacion. Servicio de
Investigacion e calidad de investigacion para la estuaios imprenta s/
innovacion en investigacion e mejora de la calidad ) 3.000.00
FID mnovac(:jl_on de los (_je |nve§t|gaC|%ne|s e Elaboracién de proyectos de Unidad de Refrigerios ,000.
estudiantes. '””Oggfllg?;nstef 0s investigacion e innovacién de i Vestizacion
semilleros aprobados. g )
Servicio de
AE. 7. Desarrollo de contratacién del
talleres enfocados en Area de )
OE. 7. Fortalecer ellel desarrollo A profesional para el
desarrollo socioemocional de los Ejecucién de talleres enfocados en taller.
Desarrollo ; ional de | di . I I ) ional de | S/
Personal socioemocional de los | estudiantes a través| e desarrollo socioemocional de los Unidad de 1.000.00
estudiantes de la|del Servicio estudiantes de la EESP . Servicio de e
EESP complementario  de bienestary im
. . o prenta.
Psicopedagogia de la Empleabilidad.
EESP o
Refrigerios
Bienestar y
Empleabilidad Unidad de Servicio de creacién
Disefio de la plataforma web de la bienestar de la plataforma S/
_ AE 8. Disefio e comunidad de egresados empleabilid:\d web y dominio. 2,000.00
o OE. 8. Mejorar la |mplementa_C|0n de Laptop e internet
Seguimiento . - una comunidad de
de egresados insercion laboral los egresados enfocado
egresados de la EESP en la mejora de la Unidad de
insercion laboral. ., . bienestary Plataforma web de
Implementacién de la comunidad empleabilidad ceresados S/
de egresados de la IESPPr. P ) & ! 500.00

Servicio Social

laptop e internet




Unidad de

Evaluacién de la insercion laboral de bienestary Plataforma web s/
los egresados que pertenecen a la empleabilidad. . '
comunidad de egresados laptop e internet 300.00
Servicio Social
Servicio de
OE. 9. Fortalecer| E9: Disefioe contratacion para la
Detenci de |Implementaciondeun | - . capacitacion.
ecim gompe enm?s i € | sistema de Ejecucion de un plan estratégico de Unidad
FOTEIEBIMEN ocentes_, ormadores capacitaciones de capacitacién, perfeccionamiento, Académica. S/
de en funcion de las acuerdo a las imient imient - 6.9
competencias | necesidades idad seguimientoy reconocimiento . . Servicio de A
formativas et etten docente formadores. Area de Calidad .
. i intereses de los imprenta.
identificadas.
docentes formadores.
Refrigerios
Gestién del Servicio de
estion de s
Desarrollo Unidad de contratacion para la
i . L o . . capacitacion
Profesional Ejecucion de capacitacion a los investigacion. ptalleres ¥ S/
AE 10. Implementar docentes en investigacién formal Servicio ae 3,000.00
Investigacion e OE. 10. Mejqrar la mecanismos para el Area de calidad .
innovacién en cantidad y calidad de desarrollo de imprenta.
las investigaciones e investigaciones que Refrigerios
el desarrollo . : . o
. innovaciones de mejoren la practica
profesional -
docentes formadores pedagdgica de la
IESP Pago por
Implementacién de mecanismo y . L
estrategias para el desarrollo de la Unidad de reconocimiento. S/
aeglas para €1 ¢ > investigacion. 3,000.00
investigacién e innovacion
Viaticos
AE 11.
Implementacién de
mecanismos de
_ OE. 11. Fortalecer el capacitacion al Ejecucién de capacitacion al -
Gestibn de | proceso de ) admini ; focad Servicio de
o . personal personal administrativo enfocados < .
recursos edlminiEieeion de los administrativo en el manejo eficiente de los LRI Imprenta. S/
econdmicos y | Recursos Econdmicos | J_ } administracion. 1,000.00
financieros |y Financieros de la enfoc_ados_ ene recursos financieros en la -
y minal manejo eficiente de Lt Refrigerios
Institucion. institucion.
Gestion de los recursos
Procesos de financieros en la
Soporte institucion.
P AE 12. Implementar
un sistema de Servicio de
OE. 12. Fortalecer el ]E:apalcnacmln Ll Ejecucion de capacitacion para Area de contratacion para la
Gestion de | servicio doer;aeﬁ]cpeéﬁ% del fortalecer el desempefio del administracion. capacitacion. S/
personas complementario social responsable del responsable del servicio Servicio de 1,000.00
de la EESP. servicio complementario social de la EESP. | Area de calidad. imprenta.
complementario social Refrigerios

de la EESP.




Gestion de
mantenimiento
ala
infraestructura,
equipamiento,
recursos
tecnoldgicos y
mobiliario.

OE. 13. Mantener en
buen estado la
infraestructura,
equipamiento,

recursos tecnol6gicos

y mobiliario de la
Institucion.

AE 13. Disefar e
Implementar un plan
de Mantenimiento
preventivo de la
infraestructura,
equipamiento recursos
tecnoldégicos y
mobiliario, para
asegurar la calidad del
servicio educativo de
la institucion.

Servicios de

Planificacidn y Ejecucion del plan de Area de terceros. S/
mantenimiento de Infraestructura | administracion. 6,000.00
Viaticos
e, . ., ) Servicios de
Planificacidn y Ejecucion del plan de Area de — s/
mantenimiento del Equipamiento, [ administraciény ’ 10.000.00
recurso fisicos y digitales logistica. . R
ydie & Viaticos
Servicios de
Planificacidn y Ejecucion del plan de Area de terceros. S/
mantenimiento mobiliario. administracion. 2,000.00

Viaticos




ANEXO 2: SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION FiSICA DEL PAT

item | Tipo de Proceso

Macroproceso

PEI

Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Responsable

PAT

Indicador Produccion Fisica

Fecha de

Logro de la Estado

OE.1. Desarrollar un

AE 1. Disefiar e

Implementacion de estrategias
para diagnosticar las
necesidades formativas,
expectativas e intereses de

Numero de estrategias
aplicadas para diagnosticar las
necesidades formativas,
expectativas e intereses de

meta

Gestion de la Gestion de sistema integral y . docentes y estudiantes. docentes y estudiantes.
: ) ) . Implementar estrategias - ;
Direccién necesidades | permanente de estrategias para Fortalecer las Numero de informes del
formativas para fortalecer las necesidades formativas | Evaluacion de las necesidades balance sobre la
necesidades formativas. formativas identificadas en los implementacion de
estudiantes y docentes necesidades formativas,
formadores. expectativas e intereses de
docentes y estudiantes.
L N Numero de informe
Elaboracién de Diagndstico de la . . .
. . Diagnostico de la realidad
realidad educativa de los .
. educativa de los procesos
procesos formativos y desarrollo .
. formativos y desarrollo
profesional. . o
profesional por afio
Gestion del planeamiento
institucional en la dimensién de . .
; desarrollo institucional y Ndmero de informes de
OE. 2. Desarrollar un _ AE2.Disenare : L actualizaciones en una légica
. St implementar un sistema curricular en una ldgica de . .
Gestion de la Planificar sistema integral para integral para planificar los | mejora continua de los procesos de mejora continua de los
Calidad planificar los procesos grai p f plantt J . P documentos de gestién
institucionales procesos formativos y formativos y desarrollo
desarrollo profesional. profesional.
Garantizar la coherencia entre
planes, organizaciony Numero de informes de la
responsabilidades, asi como la previsién de recursos
disposicion de recursos humanos humanos y presupuestal para
y presupuestales para los los procesos formativos y
procesos formativos y desarrollo desarrollo profesional.
profesional.
Elaboracién de un plan Numero de plan de
estratégico para la atraccién de elaboracion para la atracciéon
. OE. 3. Incrementar el . AE3.Disefiare estudiantes de la EBR con de estudiantes de la EBR con
Gestion de la o namero de estudiantes con| MPlementar estrategias aptitudes docentes. aptitudes docentes.
Formacion Admision . para la atraccion de
- aptitudes docentes en el . - ; - . : :
Inicial estudiantes de la EBR con | Ejecucidn del plan estratégico Numero de ejecuciones del

proceso de admision.

aptitudes docentes.

para la atraccién de estudiantes
de la EBR con aptitudes
docentes.

plan para la atraccion de
estudiantes de la EBR con
aptitudes docentes.




Formacion
Académica

OE. 4.Incrementar el
desarrollo del aprendizaje
critico reflexivo en los
estudiantes de la EESP

AE 4. Desarrollo de
procesos de E-A enfocados
en el desarrollo del
pensamiento critico de los
estudiantes.

Ejecucion de capacitaciones a los
docentes en temas de desarrollo

Numero de
capacitaciones a

Préactica Pre —
profesional

OE. 5. Mejorar el proceso
de monitoreo y
acompafiamiento de la
practica pre profesional en
los estudiantes.

AE 5. Implementar un
sistema de estrategias para
el monitoreo y
acompafiamiento oportuno
y pertinente de la practica
pre profesional en los
estudiantes.

Investigacion e
innovacion en
FID

OE.6. Mejorar la calidad
de investigacion e
innovacion de los

estudiantes.

AE 6. Implementar
semilleros de investigacion
para la mejora de la calidad

de investigaciones e
innovaciones de los
estudiantes

Bienestar y
Empleabilidad

Desarrollo
Personal

OE. 7. Fortalecer el
desarrollo socioemocional
de los estudiantes de la
EESP

AE. 7. Desarrollo de talleres
enfocados en el desarrollo
socioemocional de los
estudiantes a través del
Servicio complementario de
Psicopedagogia de la
EESP

Seguimiento
de egresados

OE. 8. Mejorar la
insercién laboral los
egresados de la EESP

AE 8. Disefio e
implementaciéon de una
comunidad de egresados
enfocado en la mejora de
la insercion laboral.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de
competencias

OE. 9. Fortalecer
competencias de docentes
formadores en funcion de
las necesidades formativas
identificadas.

AE 9. Disefo e
implementacion de un
sistema de capacitaciones
de acuerdo a las
necesidades e intereses de
los docentes formadores.

Investigacion e
innovacion en
el desarrollo
profesional

OE. 10. Mejorar la
cantidad y calidad de las
investigaciones e
innovaciones de docentes
formadores

AE 10. Implementar
mecanismos para el
desarrollo de
investigaciones que

. e docentes en temas de 1
del pensamiento critico a los .
. desarrollo del pensamiento
estudiantes . .
critico a los estudiantes
., . Numero de informes de
Gestidn y monitoreo del . o
. monitoreo y acompafiamiento
desarrollo de las practicas pre . . 5
. de la practica pre profesional
profesional. , .
segln programa de estudios.
. ., numero de informes de
Retroalimentacion a la . -
., I retroalimentacion a la 5
formacion académica ., -
formacion académica
Conformacion de semilleros de Numero de semilleros de
investigacion por programa de investigacion por programa de 2
estudios estudios
Elaboracién de proyectos de Numero de proyectos de
investigacion e innovacidn de investigacion e innovacién de 2
semilleros aprobados. los semilleros aprobados.
. ., Numero de taller enfocados
Ejecucidn de talleres enfocados
. . en el desarrollo
en el desarrollo socioemocional ) . 2
. socioemocional de los
de los estudiantes de la EESP .
estudiantes de la EESP
Disefio de la plataforma web de Numero de plataforma web de 1
la comunidad de egresados la comunidad de egresados
Implementacion de la Numero de egresados que
comunidad de egresados de la participan en las comunidades | 80%
IESPPr. de egresados.
Evaluacion de la insercion laboral Numero de egresados que se
de los egresados que pertenecen insertan laboralmente a través | 10%
a la comunidad de egresados de la comunidad de egresados
Ejecucidn de un plan estratégico Numero de planes estratégico
de capacitacion, de capacitacion,
perfeccionamiento, seguimiento perfeccionamiento, 1
y reconocimiento docente seguimiento y reconocimiento
formadores. docente formadores.
Numero de capacitaciones a
. ., o docentes en temas de
Ejecucion de capacitacion a los . L
investigacion formal 5

docentes en investigacion formal

ejecutados en cada ciclo
académico.




mejoren la practica
pedagdgica de la IESP

Implementaciéon de mecanismo y
estrategias para el desarrollo de
la investigacién e innovacion

Numero de investigaciones
publicada en revistas
indexadas

Gestion de
Procesos de
Soporte

AE 11. Implementacién de

Ejecucion de capacitacion al

Numero de capacitaciones al

Gestion de OE. 11. Fortalecer el|mecanismos de o ’ - .
e proceso de administracion | capacitacion al personal personal administrativo personal administrativo
econémicos y de los Recursos | administrativo enfocados enfocados en el manejo eficiente enfocados en el manejo
financieros | E¢ONOmicos y Financieros f en el manejo eficiente de | de los recursos financieros en la eficiente de los recursos
de la institucion. :Osf retqtlJrsqs financieros en institucion. financieros en la institucion.
a institucion.
AE 12. Implementar un . ., L , o
sistema de capacitacién Ejecucion de capacitacion para Numero de capacitaciones
Gestién de OE. 12. Fortalecer el|para fortalecer el fortalecer el desempefio del para fortalecer el desempefio
personas servicio complementario | desempefio del responsable del servicio del responsable del servicio
social de la EESP. responsable del servicio complementario social de la complementario social de la
complementario social de EESP EESP
la EESP.
Planificacidn y Ejecucidn del plan Numero de planes de
Gestion de 'IA‘E 13. Dlsenalr e g de mantenimiento de mantenimiento de
mantenimiento i SMSTEL L) PELT 22 Infraestructura infraestructura
ala OE. 13. Mantener en buen | Mantenimiento preventivo Dlanificacion v Ei 5n del ol ~ de ol q
infraestructura. | €Stado la infraestructura, de la infraestructura, aniticacion y tjecucion del pian umero de planes de
e "| equipamiento, recursos equipamiento recursos de mantenimiento del mantenimiento del
q reF::ursos ' | tecnol6gicos y mobiliario tecnolégicos y mobiliario, Equipamiento, recurso fisicos y Equipamiento, recurso fisicos
tecnoléaicos de la Institucion. para asegurar la calidad digitales y digitales.
ogicos y del servicio educativo de la o 2 . - -
mobiliario. Planificacién y Ejecucion del plan Numero de planes

institucion.

de mantenimiento mobiliario.

mantenimiento mobiliario.




ANEXO 3: REPORTE O INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

INSTITUCION:
JEFE O AREA RESPONSABLE:

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

item | Tipo de Proceso | Macroproceso

PEI

Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividades operativas

Area
Vinculada

Responsable

PAT

Indicador Produccion
Fisica

Meta
Fisica

Fecha de
Logro de la

meta

Observaciones

Gestion de la
1 Direccion

Gestion de
necesidades
formativas

OE.1. Desarrollar un
sistema integral y
permanente de
estrategias para
fortalecer las
necesidades
formativas.

AE 1. Disefar e
Implementar
estrategias para
Fortalecer las
necesidades formativas

Implementacién de
estrategias para
diagnosticar las

necesidades

Nimero de
estrategias aplicadas
para diagnosticar las

necesidades

Gestion de la
Calidad

Planificar

OE. 2. Desarrollar un

sistema integral para

planificar los procesos
institucionales.

AE 2. Disefiar e
implementar un sistema
integral para planificar
los procesos formativos
y desarrollo profesional.

. ) 1
formativas, formativas,
expectativas e expectativas e
intereses de docentes y intereses de docentes
estudiantes. y estudiantes.
Numero de informes
., del balance sobre la
Evaluacion de las . .,
. . implementacion de
necesidades formativas .
. . necesidades
identificadas en los ) 1
. formativas,
estudiantes y docentes .
expectativas e
formadores. .
intereses de docentes
y estudiantes.
., Numero de informe
Elaboracion de . .
. . Diagnostico de la
Diagnéstico de la . .
. . realidad educativa de
realidad educativa de
. los procesos 7
los procesos formativos .
formativos y
y desarrollo .
. desarrollo profesional
profesional. o
por aio
Gestion del
planeamiento
institucional en la Numero de informes
dimension de de actualizaciones en
desarrollo institucional una légica de mejora 5

y curricular en una
I6gica de mejora
continua de los

procesos formativos y
desarrollo profesional.

continua de los
documentos de
gestion




Garantizar la
coherencia entre
planes, organizaciény
responsabilidades, asi
como la disposicion de
recursos humanos y
presupuestales para los
procesos formativos y
desarrollo profesional.

Numero de informes
de la prevision de
recursos humanos y
presupuestal para los
procesos formativos y
desarrollo profesional.

Gestion de la
Formacion
Inicial

OE. 3. Incrementar el
nlimero de estudiantes

AE 3. Disefiar e
implementar
estrategias para la

Elaboracién de un plan
estratégico para la
atraccion de
estudiantes de la EBR
con aptitudes

Numero de plan de
elaboracion para la
atraccion de
estudiantes de la EBR
con aptitudes

L . > docentes. docentes.
Admision con aptitudes atraccion de - — -
docentes en el estudiantes de la EBR Ejecucion del plan Numero de
proceso de admision. con aptitudes estratégico para la ejecuciones del plan
docentes. atraccién de para la atraccién de
estudiantes de la EBR estudiantes de la EBR
con aptitudes con aptitudes
docentes. docentes.
OE. 4.Incrementar el|AE 4. Desarrollo de Ejecucion de Nimero de
desarrollo del|procesos de  E-A| Ccapacitacionesa los capacitaciones a
Formacion | aprendizaje critico | enfocados en el | docentes en temas de docentes en temas de
Académica |reflexivo en los | desarrollo del desarrollo del desarrollo del

estudiantes de la
EESP

pensamiento critico de
los estudiantes.

pensamiento critico a
los estudiantes

pensamiento critico a
los estudiantes

Préactica Pre —
profesional

OE. 5. Mejorar el
proceso de monitoreo
y acompafiamiento de

la practica pre
profesional en los
estudiantes.

AE 5. Implementar un
sistema de estrategias
para el monitoreo y
acompafiamiento
oportuno y pertinente
de la practica pre
profesional en los
estudiantes.

Gestidon y monitoreo
del desarrollo de las
practicas pre
profesional.

Numero de informes
de monitoreo y
acompafiamiento de
la practica pre
profesional segin
programa de estudios.

Retroalimentacion a la
formacién académica

numero de informes
de retroalimentacion
a la formacion
académica

Investigacion e
innovacion en
FID

OE.6. Mejorar la
calidad de
investigacion e
innovacion de los
estudiantes.

AE 6. Implementar
semilleros de
investigacion para la
mejora de la calidad de
investigaciones e
innovaciones de los
estudiantes

Conformacion de
semilleros de
investigacion por
programa de estudios

Numero de semilleros
de investigacidn por
programa de estudios

Elaboracién de
proyectos de
investigacion e
innovacion de
semilleros aprobados.

Numero de proyectos
de investigacién e
innovacion de los
semilleros aprobados.




OE. 7. Fortalecer el
desarrollo

AE. 7. Desarrollo de
talleres enfocados en el
desarrollo

socioemocional de los

Ejecucion de talleres
enfocados en el

NuUmero de taller
enfocados en el

Desarrollo . . ; .
Personal socioemocional de los | estudiantes a través del desarrollo desarrollo 2
estudiantes de la | Servicio _ socioemocional de los socioemocional de los
EESP complementario de| estudiantes de la EESP estudiantes de la EESP
Psicopedagogia de la
EESP
Disefio de la Numero de
plataforma web de la plataforma web de la 1
Bienestar y comunidad de comunidad de
Empleabilidad egresados egresados
P ., Numero de egresados
. AEB8.Disefioe Implementacién de la Ue partici agn on las
. OE. 8. Mejorar la implementacion de una comunidad de que particip 80%
Seguimiento . iy comunidad de comunidades de
de earesados | NSercion laboral los earesados enfocado en egresados de la IESPPr. d
9 egresados de la EESP | €9 I melora de la egresados.
_ 2\ Evaluacién de la .
insercion laboral. . . Numero de egresados
insercion laboral de los .
egresados que que se insertan
laboralmente a través 10%
pertenecen a la .
. de la comunidad de
comunidad de
egresados
egresados
AE 9. Disefio e Ejecucion de un plan Numero de planes
Ols. Bl IFoiEEes implementacion de un J Ao i Ao j
competencias de sisrt)ema s estrat(?glc?,de estrate.zglc.olde
Fortalecimiento | docentes formadores capacitaciones de capacitacion, capacitacion,
de en funcion de las acuerdo a las perfeccionamiento, perfeccionamiento, 1
competencias PeceSI_dades necesidades e seguimiento y seguimiento y
_ormqt_lvas intereses de los reconocimiento reconocimiento
identificadas.
docentes formadores. docente formadores. docente formadores.
Nimero de
Gestion del Ejecucidn de capacitaciones a
Desarrollo capacitacion a los docentes en temas de 5
Profesional i ieacié
OF. 10. Meiorar Ia AE 10. Implementar ‘ do.cen.tles en myes’ugauon formal
Investigacion e canti.dad. ca{Iidad e mecanismos para el investigacion formal ejecutados en cada
innovacién en . y call desarrollo de ciclo académico.
el desarrollo Ias_ mvesﬂgamones € investigaciones que Implementacidon de
profesional innovaciones de mejoren la practica P ; .
docentes formadores edaacaica de la IESP mecanismo 'y Numero de
pedagog estrategias para el investigaciones 1
desarrollo de la publicada en revistas
investigacion e indexadas
innovacién
AE 11. Implementacién Ejecucidon de Nimero de
3 OE. 11. Fortalecer el|de me_caqi§mos de capacitacion al capacitaciones al
Gestion de Gestion de |proceso de|capacitacional | harsonal administrativo personal
Procesos de recursos administracion de los | personal administrativo enfocados en el administrativo )
Soporte econdmicos y |Recursos Econdémicos | enfocados en el manejo . o
P financieros |y Financieros de la | eficiente de los manejo eficiente de los enfocados en el

institucion.

recursos financieros en
la institucion.

recursos financieros en

la institucion.

manejo eficiente de
los recursos




financieros en la
institucion.

Gestion de
personas

OE. 12. Fortalecer el
servicio
complementario social
de la EESP.

AE 12. Implementar un
sistema de
capacitacion para
fortalecer el
desempefio del
responsable del
servicio
complementario social
de la EESP.

Ejecucidn de
capacitacién para
fortalecer el
desempeiio del
responsable del
servicio
complementario social
de la EESP.

Numero de
capacitaciones para
fortalecer el
desempeiio del
responsable del
servicio
complementario
social de la EESP.

Gestion de
mantenimiento
ala
infraestructura,
equipamiento,
recursos
tecnoldgicos y
mobiliario.

OE. 13. Mantener en
buen estado la
infraestructura,
equipamiento,

recursos tecnolégicos

y mobiliario de la
Institucion.

AE 13. Disefiar e
Implementar un plan de
Mantenimiento
preventivo de la
infraestructura,
equipamiento recursos
tecnol6gicos y
mobiliario, para
asegurar la calidad del
servicio educativo de la
institucion.

Planificacion y
Ejecucidn del plan de
mantenimiento de
Infraestructura

Numero de planes de
mantenimiento de
infraestructura

Planificacion y
Ejecucidn del plan de
mantenimiento del
Equipamiento, recurso
fisicos y digitales

Numero de planes de
mantenimiento del
Equipamiento,
recurso fisicos y
digitales.

Planificacion y
Ejecucidon del plan de
mantenimiento
mobiliario.

Numero de planes
mantenimiento
mobiliario.

Problematica encontrada




Conclusiones y recomendaciones

Firma del responsable
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